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VIEL VERSPRECHEND. In  Deutschland

haben sich ge-

meinsam mit uns weitere kommunale

Unternehmen der Abfallwirtschaft dem

Citizen Value verpflichtet. Die Forderung

dieses Engagements lautet: kosteneffizient,

qualitdtsbewusst, umweltfreundlich und

transparent zu wirtschaften. Um in der Folge

S6konomische, 6kologische sowie gesellschaftspo-
litische Verantwortung zu (ibernehmen.

Wir schaffen einen spiirbaren Mehrwert flir unsere
Region: durch zuverldssige und biirgernahe Entsor-
gungsdienstleistungen, regionale Wertschépfung
sowie sichere, sozialverantwortlich gestaltete Ar-
beitsplatze und Investitionen in moderne und um-
weltfreundliche Anlagen und Fahrzeuge.

GUTE ARBEIT BRAUCHT Wir  wollen und
EINEN ORDNENDEN
RAHMEN tenzen, verantwort-

kénnen eine Menge
einbringen: Kompe-

liches Handeln und
ideenreiche Gestaltungskraft mit wichtigen Impul-
sen. Auf einer wirtschaftlich stabilen Basis gelingt
das umso erfolgreicher. Und genau dafiir sind drei
Dinge von ganz besonderer Bedeutung.

1. Die kommunale Zustdndigkeit fir die Organi-
sation der Abfallwirtschaft muss verbindlich flr
alle Abfille und Wertstoffe aus Privathaushalten
geregelt sein. Dies verpflichtet die Kommune,
Entsorgungssicherheit zu gewéhrleisten, verleiht
ihr aber gleichzeitig das Recht, die Organisation
der Abfallwirtschaft selbst zu entwickeln.
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2. Wir brauchen eine abfallrechtliche Bestimmung,
die auf dem Naheprinzip (Abfélle méglichst nah
am Ort der Entstehung entsorgen) basiert. Und
die mit hohen &kologischen Standards wichtige
Ressourcen- und Klimaschutzziele berticksichtigt.

3. Planungssicherheit ist Voraussetzung fiir unsere
zuverldssige Investitions- und Zukunftssicherheit.
Die Beibehaltung verbindlicher abfallwirtschaft-
licher Planungen auf Landesebene etwa unter-
stlitzt uns darin.

D|A|_OG_JA’ BITTE! In diesem Report finden Sie

zahlreiche Beispiele, welche
Leistungen wir im Sinne des Citizen Value bereits
erbringen. Und welche positiven Effekte das hat.
Nattirlich sind wir auch stolz darauf. Wohlwissend,
dass die Zukunft weitere Herausforderungen be-
reithdlt. Den Klimawandel etwa oder die alternde
Gesellschaft. Wahrend wir hier, kurz gesagt, einen
noch gréBeren Beitrag zur Reduzierung schadli-
cher Klimagase leisten, erweitern und flexibilisie-
ren wir da unsere Angebote, um den Bedirfnissen
alterer Mitblrger gerecht zu werden.

Dieser Report ist auch eine Einladung zum Dialog.
Denn richtig gut geht nur gemeinsam. Deswegen
ist uns |hre Meinung wichtig. |hre Anregungen,
Wiinsche, Fragen, Kritik.

Unter info@rsag.de ist willkommen, was uns zu-
sammen weiterbringt.



Okonomische Verantwortung

IM ABFALL
T VIEL GUTES.

Sammlung, Transport und Beseiti-

gung von Haushalts- und Gewerbeab-

fallen sind Aufgaben der kommunalen
Abfallwirtschaft. Soviel steht fest. Doch
Abfall ist wirklich nur dann ,Mall*, wenn man
nichts daraus macht. Also werden Abfille stoff-
lich (Rohstoffrecycling) und energetisch (Strom
und Fernwdrme erzeugend) verwertet. Diese Ver-
wertungsformen sind nicht neu, nehmen aber glickli-
cherweise stark zu. Insofern befindet sich die Abfallwirt-
schaft auf dem Weg zu einer nachhaltigen, synergiereichen
Ressourcenwirtschaft. Das ist gut fur unsere Umwelt und
gut fir das Gemeinwohl. Und die komplexen Verfahren unse-
rer Abfallverwertung brauchen gut ausgebildete Arbeitskrifte.

Ob im Fuhrpark, in den zahlreichen technischen oder kaufman-
nischen Bereichen: wir schaffen viele anspruchsvolle Arbeitsplatze,

sichern Einkommen und stédrken die regionale Wirtschaft.



BESCHAFTIGUNG _
STARKT DIE REGION. fentliche Unternehmen

Nicht selten zihlen 6f-

zu den regional wich-
tigsten Arbeitgebern. Da sie, wie wir auch, gemein-
wohl- und nicht ausschlieBlich marktorientiert ar-
beiten, schaffen sie zahlreiche und vergleichsweise
langfristig sichere Arbeitsplatze. Letzteres ist uns
besonders wichtig. Es erlaubt die zuversichtliche
Lebens- und Familienplanung, die Bindung an den
Arbeitgeber, aber auch die Verwurzelung in einer
lebenswerten Region.

Die wiederum von einer oértlichen Kaufkraftstar-
kung profitiert, die von unseren Lohn- und Ge-
haltszahlungen ausgeht. Um die Dimension einmal
zu verdeutlichen: 2012 erzielen in Deutschland
429 kommunale Unternehmen in der Sparte Abfall
mit 70.000 Mitarbeitern einen Umsatz von 8.676 Mrd.
Euro (Quelle: VKU-Verband kommunaler Unter-
nehmen).

WIR SIND GERNE PARTNER. Netzwerkbildung

schafft Synergien,
starkt die regionale Wirtschaft und macht uns leis-
tungsfahiger. Wir pflegen enge Beziehungen zu den
ortlichen Stadtwerken und zu weiteren kommuna-
len Betrieben. Mit Spezialisten und Dienstleistern
aus der Region oder auch mit anderen Kommunen
wahlen wir Kooperationen, um Aufgaben umzusetzen,
die wir nicht aus eigener Kraft oder wirtschaftlich
I6sen kénnen.
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So geben wir etwa sortierte Abfallfraktionen zur
stofflichen Verwertung weiter oder nutzen kom-
munale Kompetenzen in der wichtigen Aus- und
Fortbildung.

Auch in der Gebihrenstabilitit erreichen wir
mit kooperativen Lésungen mehr. Etwa in der
interkommunalen Zusammenarbeit, wie wir sie
u. a. mit der Stadt Bonn im Zweckverband REK
Rheinische Entsorgungs-Kooperation pflegen.
Auf Basis langfristiger Vertrage kénnen wir
unsere Preise stabil und wettbewerbsfahig
gestalten. So erzielen wir Ergebnisse, die
unmittelbar bei lhnen ankommen.




Abfall. Wertvoll fiir uns alle.

INVESTITIONEN FUR Mit innovativen Tech-
DEN RHEIN-SIEG-KREIS.

nologien arbeiten wir
wirtschaftlicher, kun-
denorientierter und umweltgerechter. Wie wir in
diese Eigenschaften investieren, méchten wir lhnen
knapp skizziert an drei Beispielen zeigen.

2011 wurde die neue Sperrmiillsortierhalle fertig-
gestellt. Die nun zentral erfolgende Sperrmiillbe-
handlung verkiirzt die Transportwege, spart Ener-
gie und entlastet den Verkehr. Gleichzeitig schaffen
wir sichere und moderne Arbeitsbedingungen.
Der Bau der Halle, die Maschinentechnik sowie
der Einbau einer Gaswarn-, Brandmelde- und Ent-
staubungsanlage erforderten den Einsatz von rund
3,8 Mio. Euro.

Ein weiteres Investitionsbeispiel ist die eigene Ab-
fuhr im linksrheinischen Kreisgebiet. Durch die
Fertigstellung des 1,3 Mio. Euro teuren Betriebs-
hofes in Swisttal-Miel, kann die Abfuhr an zentraler
Stelle disponiert werden.

Wir sind in der Nachsorgepflicht fir die alte Haus-
milldeponie in Sankt Augustin. Im sogenannten
4. Bauabschnitt wird die ehemalige Nutzflache
mittels Oberflachenabdichtung und anschlieBender
Bepflanzung rekultiviert. Der Bau eines Amphi-
bientunnels ergénzt unsere MaBnahmen, fir die
wir im Jahr 2011 insgesamt ein Volumen von rund
120.000 Euro bereitstellten.

Unsere wirtschaftliche Tatigkeit tragt zur Stabilitat
kommunaler Finanzen bei. Dank unseres Investitions-
volumens oder etwa unserer Gewerbesteuerzahlung.

GEWERBESTEUER"

2008 2009 2010* 201 2012
103120  870.229  170.278 1.136.187  1.264.020
-*% - 287.311 114.008 = 253.317 -78.478 ***
-k 46.128 46.128  129.752 327.505

EINKOMMEN UND Die RSAG hat sich in der Re-
BESCHAFTIGUNG gion zu einem bedeutenden

Arbeitgeber entwickelt, von
dem wichtige Impulse fir Einkommen und Beschéf-
tigung ausgehen. Die unten aufgefiihrten Kennzah-
len belegen dies anschaulich.

MITARBEITERZAHLEN™

2008 2009 2010 201 2012

RSAG 129 135 154 166 174
ARS 113 112 114 152 192
ERS 18 18 22 24 26
KRS 23 22 24 24 24
Gesamt 283 287 314 366 416
davon

Auszubildende 2 3 3 3 3

Die wirtschaftlichen Ergebnisse dokumentieren
unseren nachhaltigen Erfolg. Die entsprechenden
Kennzahlen sind in der Bilanz sowie der Gewinn-
und Verlustrechnung in den Geschéftsberichten
ausgewiesen.

EIN REGIONAL VERANKERTER  Wenn  wir
WIRTSCHAFTSFAKTOR. elstungen

einkaufen, tun
wir das gerne bei Unternehmen in unserer Region.
Leider diirfen wir nicht nur nach Preis, Qualitdt und
Vertrauen entscheiden. Wir sind an das Vergabe-
recht gebunden, das, neben weiteren Auflagen, ins-
besondere eine wirtschaftliche Leistungserbringung
verlangt. Wenn aber alle Anforderungen stim-
men, vergeben wir unsere Auftrage fur Investiti-
onen, Beschaffung und Reparaturen sehr ger-

ne an hier ansassige Firmen. Im Jahr 2012
summierte sich unsere Auftragsvergabe

auf rund 6,7 Mio. Euro zugunsten ver-
schiedener Unternehmen und Hand-
werksbetriebe in der Region Kéln/

Bonn. Diese regionale Auftrags-

vergabe tut der regionalen Wirt-

schaft gut, denn mehr Umsatz

schafft mehr Arbeitspldtze.



GERECHT UND STABIL. Wer wenig Abfall hat,
UNSERE GEBUHREN zahlt weniger Gebih-

ren. Wer viel hat, zahlt

auch mehr. Das ist gerecht, denn

die Hohe der Abfallgebihren rich-

tet sich nach dem individuellen Ab-
fallaufkommen und unserer Leistung.

Doch unserer Ansicht nach sollte ein Ge-
bihrensystem nicht nur gerecht, sondern
auch moglichst langfristig stabil sein. Und
wenn wir die Gebiihrenentwicklung der letzten
Jahre betrachten, ist uns das durchaus gelungen.
Auch wenn wir die Mehrwertsteuererhéhung
und die Kosten der Oberflichenabdichtung der
ehemaligen Zentraldeponie in Sankt Augustin in
unserem Preisgefiige beriicksichtigen mussten.

DURCHSCHNITTLICHE ABFALLGEBUHREN

FUR PRIVATHAUSHALTE

240

230

222,55
221,95

219,81
220 | 219,60

210

RSAG Citizen Value Report

Indem wir in unserer Kalkulation auf die rentable
Auslastung der Anlagen achten, schaffen wir wich-
tige und gebilhrenwirksame Faktoren. Genau vor
diesem Hintergrund sind wir z. B. die Rheinische
Entsorgungs-Kooperation (REK) mit der Stadt
Bonn eingegangen. Sperrmiill, Sickerwasser sowie
Papier, Pappe und Kartonagen werden gemeinsam
gesammelt und verwertet.

Durch vorausschauende Planung ist die kommunale
Abfallwirtschaft ein Garant fiir stabile Gebiihren.
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Okologische Verantwortung

FUR UNSERE
UMWELT.

Unsere Arbeit erfolgt auf hohem
technologischem Niveau. Das gilt fur

die technischen Standards unserer Anla-

gen und Fahrzeuge, aber auch fur die Steu-
erung der Stoffstrédme. SchlieBlich soll der
Abfall dorthin gelangen, wo er durch Recycling
und Energieriickgewinnung erneut gesellschaft-

lichen Nutzen bringt. In unseren verschiedenen
Aufgabenbereichen begegnen wir kontinuierlich mit
geeigneten MaBnahmen den Herausforderungen des
Umwelt- und Klimaschutzes. Da geht es um die Verbes-
serung der Energieeffizienz aller Prozesse, die Deponiegas-
nutzung und die Verwertung von Biomill. Aber auch um eine
6ko-effiziente Optimierung der Tourenplanung und den Einsatz
umweltfreundlicher Fahrzeuge und Anlagen. Allein durch optimier-
te, also kurze Wege, fallen sehr viel weniger Emissionen an als in

groBrdumigen Entsorgungsstrukturen.



RECYCLING SCHONT Indem wir Wertstoffe
RESSOURCEN.

getrennt voneinander
sammeln, schaffen wir
die Voraussetzung fiir eine leistungsfahige Sekun-
darrohstoffwirtschaft. Unsere recyclinggerechte
Sammellogistik ist die Grundlage fir die um-
fassende Wiederverwertung wertvoller Roh-
stoffe. Abfall ist mittlerweile die beste Quel-
le fir viele Metalle. Und die Riickgewinnung
von Metallen aus Altmaterialien ist um ein
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In der verbleibenden anderen Halfte werden Koh-
lendioxid, Stickstoff und Sauerstoff, aber auch Spu-
ren von Kohlenmonoxid und Schwefelwasserstoff
nachgewiesen. Die Zusammensetzung des Gases
(das Deponiegas) variiert von Deponie zu Deponie,
weil die Abfédlle unterschiedlich zusammengesetzt
sind.

Deshalb schreibt der Gesetzgeber vor, dass
Deponiegas energetisch genutzt oder zumin-

Vielfaches umweltschonender als deren Gewin- dest abgefackelt werden muss. Denn wiirde
nung in Erzbergwerken. Okologische Verantwor- es unkontrolliert entweichen, gelinge es
tung bedeutet, durch effektives Wertstoffrecycling klimaschadigend in die Luft oder in den
zur Ressourcenschonung der Primarrohstoffe bei- Boden.

zutragen. Sie unterstiitzen das aktiv, indem Sie die
bereitgestellten Wertstofftonnen nutzen und dar-

auf achten, was wo hineinkommt.

Das wahrend des Zersetzungspro-
zesses entstehende Gas wird mit
speziellen Gasverdichtern abge-
saugt. AnschlieBend gelangt

es Uber Rohrleitungen in so-
genannte Blockheizkraft-

WIR MACHEN AUS Abfall ist eine wertvolle Res-
ABFALL ENERGIE source zur Stromerzeugung.

Viel zu schade, sie woméglich werke, in denen das
ungenutzt wegzuwerfen. Indem man aber den Miill Gas zur Strom- und
zur Energiegewinnung einsetzt, ist das gut firs Kli- Wirmeerzeugung

ma und extra Strom gibt es obendrein. Das ist ein verbrannt wird.

interessanter und ziemlich komplexer Vorgang,
den wir exemplarisch fiir die Deponiegasnutzung
beschreiben wollen:

Wenn Miill auf einer Deponie landet und dort
langsam zerféllt, arbeiten Mikroorganismen an der
Zersetzung.

Die aus der Deponie entweichenden Gase bestehen
etwa zur Hélfte aus energiereichem Methan, das
allerdings auch als ,,Klimakiller* gilt, wenn es in die
Atmosphare gelangt.



RECYCLING IM
RHEIN-SIEG-KREIS.

Abfall. Wertvoll fiir uns alle.

BIOABFALLVERWERTUNG  Bioabfille sind
IST AKTIVER KLIMASCHUTZ, o°rganische Wert-

stoffe, die prima
energetisch und auch stofflich verwertet werden
kénnen. Wer einen eigenen Garten hat und selber
kompostiert, weil3 das aus eigener Erfahrung.

Das neue Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) ver-
pflichtet uns, Bioabfalle spatestens ab 1. Januar
2015 getrennt zu sammeln. Was nun gesetzliche
Auflage wird, ist bei uns im Rhein-Sieg-Kreis langst
Alltag. Auch der Verband der kommunalen Unter-
nehmen (VKU) setzt sich fiir eine stiarkere und
bessere Nutzung der Bioabfille ein.

Bereits seit Mitte der neunziger Jahre praktizie-
ren wir die Getrenntsammlung der Bioabfille.
In unseren Kompostierungsanlagen nutzen wir die
Potenziale des Nahrstoffgehaltes und der organi-
schen Substanzen.

Neben Papier, Verpackungen
aus Verbundmaterial sowie
Metallen und Kunststoffen (wir
bezeichnen dies als trockene Wertstoffe), erfassen
wir bei uns im Rhein-Sieg-Kreis die Bioabfalle.

Die Reste aus Kiiche und Garten werden bereits
seit 1996 mit der Biotonne erfasst. Diese biirger-
und haushaltsnahen Systeme besitzen eine hohe

Akzeptanz. Die Menge der Bio- und Griinabfille
liegt mit ca. 150 kg je Birger tber dem Bundes-
durchschnitt, der aktuell bei 110 kg pro Einwohner
und Jahr steht. In unseren Kompostwerken fiihren
wir diese wieder in den natlrlichen Kreislauf zu-
rick. Es entsteht wertvoller Kompost.

Mehr als 90.000 t Bioabfille werden in der HeiB-
rotte (die warmste Abbauphase im Rotteprozess,
wiahrend der im Kompost Temperaturen von bis
zu 70°C herrschen) desinfiziert, stabilisiert und
hygienisiert. Das fertige Produkt ist RAL-geprift,
mit einem Gitezeichen versehen und wird in der
Landwirtschaft vermarktet. Bei der Giitesicherung
wird aber nicht nur das Endprodukt untersucht,
sondern vielmehr der gesamte Produktionsbetrieb.
Vor dem Zertifikat werden Ausgangsstoffe, Pro-
duktionsanlagen, Hygiene, Prozessqualitat, End-
produktqualitdt, Warendeklaration sowie Anwen-
dungsempfehlungen kontrolliert.

WERTSTOFFTONNE. Nach intensiven Verhand-

lungen mit allen neun
Betreibern dualer Systeme (z. B. Der griine
Punkt oder Interseroh), konnte der Rhein-
Sieg-Kreis im Frihjahr 2011 die neue Abstim-
mungsvereinbarung unterzeichnen und die ,,ge-
meinsame Wertstofferfassung mittels Wertstoff-
tonne im Kreisgebiet* festschreiben.




Oder einfacher ausgedriickt:

Die Wertstofftonne ist da.

Mit der Aufstellung des neuen

Wertstoffbehilters, der den

weniger beliebten gelben Sack

abléste, konnte noch im Okto-

ber 2011 begonnen werden. In der

Erstaufstellung konnten wir bis April

2012 knapp 255.000 Haushalte und

11.000 Kleingewerbe mit rund 190.000

Wertstofftonnen versorgen. Zwischenzeitlich

(Stand 04/2013) haben wir 209.600 Wert-
stofftonnen aufgestellt.

ABFALLMENGEN IM RHEIN-SIEG-KREIS

t

50.000

25.000

B Restmull B Bioabfille

[ Pappe/Papier
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Es war zu erwarten, dass die Wertstofftonne, ins-
besondere in den ersten Monaten nach ihrer Auf-
stellung, durchaus mit ,,sonstigen Wertstoffen be-
fullt wird. Zwischenzeitlich hat sich der Anteil der
stoffgleichen Nichtverpackungen (Wertstoffe aus
Kunststoff, Aluminium, WeiB3blech und Verbund-
materialien, die aber keine Verpackungen sind) auf
ca. 7 kg je Einwohner und Jahr eingependelt.

Wertstoffe @ Verwertungsquote (%)



Abfall. Wertvoll fiir uns alle. Okologische Verantwortung

Alle Anlagen produzieren nach Fertigstellung einen
Gesamtstromertrag von rund 750.000 kWh.

ZUKUNFT MIT ERNEUER-  Die Nutzung erneu-

erbarer Energien ist
BAREN ENERGIEN. e

reits seit Jahren ein groBes Thema. SchlieBlich kon-

nen Abfille vielfaltig zur Energiegewinnung genutzt | JNJSER BEITRAG
werden. ZUR BIOLOGISCHEN
So betreiben wir seit mehr als 20 Jahren auf der  VIELFALT.

Einige unserer Betriebsstat-
ten liegen in oder direkt
neben Natur- oder Land-
schaftsschutzgebieten (siehe

ehemaligen Hausmiilldeponie in Sankt Augustin
eine Gasverwertungsanlage. 65 Gasbrunnen erfass-
ten im Jahr 2011 rund 1.300.000 nm3 (Normkubik-
meter) Deponiegas mit einem durchschnittlichen
Methangehalt von rund 45 %.

Im Jahr 2012 wurden rund 1.100.000 nm3 Deponie-
gas mit einem Methangehalt von rund 43 % erfasst.
Das bedeutet eine Emissionsvermeidung in beiden
Jahren von 750 t Methan und damit 17.872 t
CO,-Aquivalenten.

Die Umweltbilanz stellt sich in der Praxis noch bes-
ser dar, da aus dem gewonnenen Methan Strom er-
zeugt wird, der andere Energietrager ersetzt. Auf
unserer Deponie erzeugten wir im Jahr 2011 rund
1,4 Mio. kWh Strom. Davon wurde ein Teil selbst
genutzt, der groBte Teil hingegen in das Energienetz
eingespeist. Im Jahr 2012 wurden 1,1 Mio. kWh
Strom erzeugt. Seit Mitte 2010 beliefern wir auch
die Kompostanlage der KRS GmbH mit Strom. Und
mit einer Flache von 11.300 m?2 befindet sich auf
den RSAG-Entsorgungsanlagen eine der groéBten
Solaranlagen im Rhein-Sieg-Kreis.

Anhang Citizen Value
Report 2011). Hinsichtlich dieser Tatsache sind wir
sehr wachsam. Wir betrachten Erhalt und Férderung
der biologischen Vielfalt sowie die Gestaltung von
Lebensrdumen als wichtiges Anliegen und verant-
wortungsvollen Auftrag.

Der Betrieb einer Entsorgungsanlage kann, je nach
Standort, leider auch die Tier- und Pflanzenwelt
beeintrachtigen. Etwa durch:

- Eingriffe in die Landschaftsgestaltung

- Stérungen durch Larm, Licht, Bewegung und
Erschitterung

- Verkehr von Maschinen und Fahrzeugen

- Abgabe von Schadstoffen in Luft, Boden und Wasser

Um eine solche naturinvasive Geschiftstatigkeit
aufnehmen zu dirfen, sind zu Recht Genehmi-
gungsverfahren erforderlich, die das Bundesnatur-
schutzgesetz sowie das Landschaftsgesetz NRW
auferlegen. In der Genehmigung wird ein Ausgleich
zu den Eingriffen in den Naturhaushalt festgelegt.

Fotovoltaikanlage Troisdorf
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Der Neuntoter

Ferner sind bereits wahrend der Planung projekt-
bezogene Umweltvertraglichkeitsstudien  sowie
landschaftspflegerische Begleit- und Rekultivierungs-
plane zu erstellen. Mégliche Umwelteinwirkungen
werden so gering gehalten oder entstehen erst gar
nicht.

Die RSAG verpflichtet sich langfristig zur Bereitstel-
lung von Ausgleichsflichen und zur qualifizierten
Umsetzung der damit zusammenhidngenden Ar-
beiten. So kénnen auf den Betriebs- bzw. Deponie-
nachsorgeflachen wertvolle Lebensraume fiir seltene
Tier- und Pflanzenarten entstehen.

DER NEUNTC")TER Die Hecke ist solch ein knapp

gewordener Lebensraum. Ein

IN DER HECKE. darin bevorzugt lebendes Tier

ist der Neuntéter (Lanius collurio). Eine Vogelart,
die auch als Rotriickenwiirger bekannt ist. Dieser
Heckenbriter lebt im landschaftsgeschitzten ,,Al-
ten Dambroich* in Sankt Augustin. Eine Flache, die
der RSAG gehort.

Der Neuntéter erndhrt sich hauptsachlich von In-
sekten, vor allem von Kéafern, Heuschrecken und
Grillen. Mitunter frisst er auch Kleinsauger, zum Bei-
spiel junge Feldmause und Jungvégel. Um Schlecht-
wettertage oder feuchtkalte Morgenstunden zu
Uberbriicken, neigt er zur Vorratshaltung und spief3t
groBere Beutetiere auf Dornen und Stacheln.

Sogar auf Stacheldraht von Weidezdunen. Der
Neuntéter besiedelt gerne gut Uberschaubares,
sonniges Geldnde. Eines, das offene Bereiche mit
niedrigem oder kargem Bewuchs bietet, das aber
auch Hecken oder Geholze aufweist. Zur Jagd, zur
Revierbeobachtung, aber auch als Neststandort be-
notigt er ein bis drei Meter hohe Straucher. Dorn-
straucher wie Schlehen, WeiBdorne oder Hecken-
rosen sind besonders beliebt.

Der Bestand des Neuntdters ist in West- und Mittel-
europa massiv eingebrochen. In manchen Landern
bereits zu Anfang des 20. Jahrhunderts, in anderen
erstin den 1960/70er Jahren. 1985 war der Neun-
toter Vogel des Jahres. Seit den 1990er Jahren ha-
ben sich die Bestinde vielerorts stabilisiert.

Heute ist der Neuntoter in halboffenen, reich struk-
turierten Landschaften zu entdecken. Hier bewohnt
er trockene und sonnige Landstriche mit ausgedehn-
ten Busch- und Heckenbestdanden. Auch an busch-
reichen Waldrandern und in Feldgehélzen trifft man
ihn an.



Soziale und gesellschaftliche Verantwortung

GUTE ARBEIT

KLARE STANDPUNKTE.

Die kommunalen Unternehmen der
Abfallwirtschaft sind verldssliche und
verantwortungsbewusste  Arbeitgeber.
Wir setzen uns flr Beschéftigungssicherheit,
soziale Mindeststandards, Aus- und Weiterbil-
dung sowie Gesundheitsvorsorge ein. Auswichse
wie Scheinselbststandigkeit, illegale Arbeitnehmer-
Uberlassung oder ,Wanderarbeit® schlieBen wir in
unserem Verantwortungsbereich kategorisch aus. Die
im Jahr 2009 getroffene Vereinbarung zur Festlegung von
Mindestldhnen in der Abfallwirtschaft begrifBen wir ausdrick-
lich. Die sozialverantwortliche Entgeltgestaltung betrachten wir
als wichtigen Beitrag zum Citizen Value. Denn Lohndumping fihrt
nur dazu, dass die Sozialsysteme und die Kommunen zusdtzliche

Lasten tragen missen.
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MEHR ENGAGEMENT FUR ~ Vieles zur sozi-  DURCHSCHNITTLICHE WEITERENT-
MEHR ENGAGEMENT. len Gestaltung Yo\ oK | UNGSTAGE/MITARBEITER:

Arbeitsplatzen ist
heute gesetzlich geregelt. Die so definierten Min- 201 2012
deststandards zu erfiillen, ist fiir uns als kommuna-

e G B RSAG 1,2 1,3
les Unternehmen eine Selbstverstandlichkeit. Doch
. . . ARS 2,2 1.1
aus sozialer Verantwortung leisten wir mehr.
ERS 0,3 jIBS)
Wir bilden junge Menschen {ber den eigenen Be- KRS 0.4 1,8

darf hinaus aus. Gleichzeitig beschaftigen wir in
nennenswertem Umfang auch &ltere Arbeitnehmer,

deren spezielle Erfahrungen und Fahigkeiten wir  DER EIGENE NACHWUCHS Die  Berufs-

sehr schatzen. ausbildung
IST DER BESTE. Jger Mon-
Im Gesundheits- und Arbeitsschutz setzen wir auf schen ist fiir uns eine wichtige soziale Ver-

zahlreiche praventive MaBnahmen. Wichtig ist, dass pflichtung, mit der wir Chancengerech-
dieses Engagement konsequent umfassend erfolgt tigkeit férdern und jungen Menschen
und langfristig angelegt ist. Nur so stellen sich die eine Perspektive geben. Die kom-
gewiinschten Effekte ein, die zur Entlastung der So- munale Abfallwirtschaft entwickelt
zialsysteme und der kommunalen Haushalte fiihren. sich sehr dynamisch und ist zu-

Wenn es unseren Mitarbeitern gut geht, profitieren nehmend mit anderen Aufga-

auch Sie, unsere Kunden davon. Schlielich besteht ben im kommunalen Bereich
ein direkter Zusammenhang zwischen Arbeitsplatz- vernetzt. Dabei entstehen
und Dienstleistungsqualitat. Gute Arbeitsplatze fiih- spannende Berufsfelder

ren zu guten Leistungen. Und davon haben alle etwas. mit Zukunft. Derzeit
bilden wir im ge-
werblichen und im
WEITERBILDEN, Neue gesellschaftliche Anfor- kaufménnischen
derungen, gesetzliche Ver- Bereich aus.
WEITERKOMMEN. anderungen und technische
Fortschritte fiihren dazu, dass Leistungen und Kom-
petenzen der kommunalen Abfallwirtschaft hoher
Dynamik ausgesetzt sind.

Wir missen darauf achten, Schritt zu halten. Unsere
Mitarbeiter sind stets herausgefordert Neues zu
lernen. Als kommunaler Betrieb féllt es in unsere
Verantwortung, diese Lernprozesse aktiv zu unter-
stlitzen und zu begleiten.

Deswegen organisieren wir kontinuierlich adaquate
Weiterbildungsangebote. So erhilt jeder Mitarbei-
ter die fUr ihn optimalen Schulungen und Fortbil-
dungen — weit Uber das gesetzlich vorgeschriebene
MaB hinaus.



Abfall. Wertvoll fiir uns alle.

Seit August 2012 lernen und arbeiten drei Azu-
bis im Unternehmen: eine Fachkraft fir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft, ein Mechatroniker und ein
Birokaufmann. Und seit 2013 bilden wir in der
Verwaltung jahrlich Blrokaufleute aus. Dank der
unterschiedlichen ~ Zugangsvoraussetzungen der
Ausbildungsberufe, haben Jugendliche mit allen
Schulabschlissen (Hauptschulabschluss bis Abitur)
die Chance auf eine Zukunft bei der RSAG.

Viele Berufe gelten ja noch immer als Mannerdoma-
ne. Es gibt aber auch viele junge Frauen, die genau
diese Berufe spannend finden. Fiir mehr Geschlech-
tergerechtigkeit unterstiitzen wir die bundesweite
Initiative Girls’ Day. Ein Aktionstag, der jungen
Frauen die Gelegenheit bietet, in bislang frauenun-
typische Berufe reinzuschnuppern. Um insbeson-
dere bei uns mal einen Tag live hinter die Kulissen
der Mdllabfuhr zu blicken. Unser Engagement als
Ausbildungsbetrieb gilt selbstverstandlich auch der
Sicherung unserer Zukunftsfahigkeit.

MITARBEITERBINDUNG, BERUF  Umdiehohe
UND FAMILIE, GLEICHSTELLUNG.

Qualitat der
Leistungen

der RSAG beizubehalten, ist nicht nur die Weiterbil-
dung unserer Mitarbeiter, vielmehr auch deren Bin-
dung an das Unternehmen besonders wichtig. Um
das zu unterstitzen, schlieBen wir Giberwiegend un-
befristete Arbeitsvertrage ab. Doch wir wollen nicht

verschweigen, dass es bei uns auch einen geringen
Anteil befristeter Arbeitsverhiltnisse gibt. Es ist je-
doch unser Ziel, diese moglichst in einem unbefris-
teten Arbeitsverhaltnis weiterzufiihren. Die geringe
Mitarbeiterfluktuation signalisiert uns zuverlassig,
dass sich unsere Belegschaft im Unternehmen
wohlfihlt.

MITARBEITERFLUKTUATION

2009 2010 2011 2012
RSAG 2% 1% 4% 6%
ERS 6% 5% 13% 4%
ARS 5% 4% 6% 9%
KRS 4% 0% 4% 4%
Gesamt 4% 3% 7% 6%
GLEICHSTELLUNG Die Gleichbehandlung der
Mitarbeiter unabhéngig
ALLER MITARBEITER.

von Geschlecht, Religion,
Alter und Herkunft ist Unternehmensalltag fir
alle Beschiftigten. Ferner existieren bei uns keine
geschlechterspezifischen Unterschiede bei Lohnen
und Gehdltern. Die Lohn- und Gehaltsstruktur
ist durch stellenbezogene Eingruppierungen nach
dem TV6D (Tarifvertrag des offentlichen Diens-
tes) gekennzeichnet.




BERUF UND FAMILIE Beruf und  Familie

missen miteinander
vereinbar bleiben. Fiir die Beschaftigten von RSAG
und ERS besteht daher eine Betriebsvereinbarung
Uber flexible Arbeitszeiten. Sie gibt Rahmenzeiten
vor, innerhalb derer die Mitarbeiter ihre Aufgaben
(in Abstimmung mit den betrieblichen Erforder-
nissen) erledigen kénnen. Ferner ist Teilzeitarbeit
ebenso méglich wie die Arbeit im Home-Office.
Allerdings ist dies an bestimmte Voraussetzungen
wie z. B. Elternzeit gekniipft.

ANZAHL DER MITARBEITER IN TEILZEIT
ODER MIT ,MOBILEM ARBEITSPLATZ*

Teilzeit

2008 2009 2010 201 2012
22 17 21 38 39

Mobiler Arbeitsplatz 9 9 9 10 10

RSAG Citizen Value Report

Im Rahmen der tariflich geregelten Altersteilzeit
haben im Jahr 2011 vierzehn Beschiftigte und im
Jahr 2012 elf Beschaftigte den gleitenden Uber-
gang in den Ruhestand gewahlt.

Die Uberwiegende Anzahl entschied sich fiir das
Blockmodell, nach dem die Beschiftigten in der
ersten Halfte des Altersteilzeit-Verhiltnisses im
bisherigen Umfang weiterarbeiten (Arbeitsphase)
und in der 2. Hilfte von ihrer Arbeitsverpflichtung
befreit werden (Freistellungsphase).

Ein Beschaftigter entschied sich fiir das Teilzeitmo-
dell, bei dem (iber einen vertraglich vereinbarten
Zeitraum in Teilzeit gearbeitet wird.



Abfall. Wertvoll fiir uns alle.

Okonomische Verantwortung

FRAUENQUOTE
20M 2012

Mitarbeiter Frauen Frauenquote Mitarbeiter Frauen Frauenquote
RSAG 166 71 43% 174 75 43%
ERS 24 10 42% 26 1 42%
ARS 152 5 3% 192 7 4%
KRS 24 1 4% 24 1 4%
Gesamt 366 87 24 % 416 94 23 %

ANTEIL WEIBLICHER FUHRUNGSKRAFTE 2012

Fiihrungspositionen

Weibliche Fiihrungskrafte

Anteil weiblicher Fiihrungskrafte

Geschiftsfithrung [ 6 1 17 %
Bereichsleitung

Stabsstellen-/ 12 6 50%
Abteilungsleiter

Teamleiter 13 6 46 %
Gesamt 31 13 42%

GESUNDHEIT IST EIN
WERTVOLLES GUT.

Als kommunales Unter-
nehmen sind wir uns be-
wusst, wie sehr die Ge-

sundheit der Mitarbeiter mit der Leistungsfahigkeit
des Unternehmens zusammenhangt. Wir betrach-
ten deshalb die betriebliche Gesundheitsférderung
als ausdricklichen Bestandteil des Citizen Value.

In diesem Zusammenhang tbernimmt die RSAG
beispielsweise die Restkosten eines von der Kran-
kenkasse geférderten Praventionskurses. Das be-
deutet konkret, wenn die Krankenkasse nicht den
kompletten Betrag tbernimmt, ergdnzen wir die
verbleibende Summe. Die von uns unterstiitzten
Themen sind Bewegung, Erndhrung, Stressbewal-

y



tigung/Entspannung und Suchtpravention. Auch
die Forderung einer Bildschirmarbeitsplatzbrille
gehort in unseren Sorgfaltskatalog. Fiir die tagliche
Vitaminzufuhr spendieren wir unseren Mitarbei-
tern jeden Tag frisches Obst. Im Jahr 2012 wurden
3.575 kg Apfel und 1.590 kg Birnen verzehrt.

RSAG Citizen Value Report

Bei der RSAG flieBen die Erlése nach Abzug aller
Kosten (Anschaffung der Container, Standplatz-
miete etc.) in den Haushalt der Abfallgebihren und
kénnen dort einen Beitrag zur Gebihrenstabilitat
leisten.

4
N
:

b

STARKUNG DER STRUKTUREN. Neben  der

Kooperation
mit sozialen Verbédnden, sind uns die Starkung

GESELLSCHAFTLICHES Die RSAG ist ge-
sellschaftlich vielfach

ENGAGEMENT DER RSAG. engagiert. Auf den

vorangegangenen Seiten wurden bereits die
6konomischen und &kologischen Komponenten
beleuchtet. Beispielsweise die Unterstiitzung der
regionalen Wirtschaft durch die Kooperation mit
Bonn in der Rheinischen Entsorgungs-Kooperation
(REK) sowie die Nachsorge auf unseren Anlagen.

Ein weiterer Bestandteil unseres gesellschaftlichen
Engagements ist die Zusammenarbeit mit karitati-
ven Organisationen bei der Sammlung von Altklei-
dern im Rhein-Sieg-Kreis. Nach unserer Beobach-
tung landen noch immer zu viele Altkleider in der
Restmiilltonne. Nach unseren Schitzungen sind es
jahrlich rund 1.800 Tonnen - knapp drei Kilo pro
Einwohner im Kreis. Hinzu kommen noch fast 600
Tonnen gebrauchte Schuhe. Bei den gewerblichen
Sammlern flieBen die Erlése in die eigene Kasse.
Die gemeinniitzigen Organisationen hingegen bringen
dieses Geld in Hilfsprojekte ein und bezahlen damit
auch ihre mit der Altkleidersammlung beschiftigten
Mitarbeiter.

der Secondhand-Strukturen und das soziale En-
gagement verschiedener Gruppierungen wichtig.
Nach unserer Auffassung sollten gut erhaltene
Kleidungsstiicke und Schuhe den Kleiderstuben
in der Region angeboten werden. Fiir bedirftige
Menschen, die hier leben.

EINE GUTE PARTNERSCHAFT. Dabei verstehen

wir uns keines-
wegs als Konkurrenz, sondern vielmehr als leis-
tungsfahiger Partner gemeinnlitziger Einrichtungen,
mit dem gemeinsam ergdnzende Angebote entwi-
ckelt werden kénnen. Unsere Ziele sind Partner-
schaften, an deren Arbeit alle Einwohner im Kreis
partizipieren. Zum Beispiel bei den Abfallgebiihren.
Oder sogar bei der Schaffung neuer Arbeitsplatze.



Okonomische Verantwortung

ANHANG

Mit dem Anhang endet unser Bericht.

Wir haben lhnen viel berichtet, Sie
haben eine Menge Uber uns erfahren.
Zum guten Schluss mochten wir lhnen -
ubersichtlich zusammengefasst — noch einige
wichtige und interessante Fakten tUber uns und

unsere Arbeit mit auf den Weg geben.



ENERGIEVERBRAUCH 2008 - 2012
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RSAG
Verwaltung Anlagen
Troisdorf* Miel* Eitorf EVP **
Verbrauch Heizél in Liter 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Verbrauch Heizél in kWh 0,00 0,00 0,00 0,00 32.850,00
Verbrauch Erdgas in m3 20.562,66 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbrauch Erdgas in kWh 197.519,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbrauch Flussiggas in Liter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbrauch Flussiggas in kWh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbrauch Fernwirme kWh 0,00 0,00 0,00 15.032,86 0,00
Verbrauch Diesel in Liter 36.036,92 100.200,06 10.003,47 8.944,29 17.843,58
Verbrauch Wasser m3 508,82 676,24 15,00 22,28 2.579,00
Verbrauch Strom kWh 129.287,19 521.903,70 42.300,00 10.727,68 641.396,00
produzierter Strom kWh 0,00 0,00 0,00 0,00 1.194.900,00
ARS ERS KRS Konzern
Niederlassung Anlagen
Miel Troisdorf Sankt Miel Gut
Augustin Miittinghoven
Verbrauch Heizél in Liter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Verbrauch Heizél in kWh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.850,00
Verbrauch Erdgas in m3 0,00 31.174,80 0,00 0,00 0,00 0,00 51.737,46
Verbrauch Erdgas in kWh 0,00  302.394,83 0,00 0,00 0,00 0,00 499.914,77
Verbrauch Flussiggas in Liter 6.581,67 0,00 0,00 9.883,00 5.353,00 3.220,00 25.037,67
Verbrauch Flussiggas in kWh 43.241,55 0,00 0,00 64.931,31 35.169,21 21.155,40 164.497,47
Verbrauch Fernwirme kWh 0,00 0,00 90.197,14 0,00 0,00 0,00 105.230,00
Verbrauch Diesel in Liter 327.532,08 835.732,01 132.726,33 45.551,00 23.029,00 29.440,00 1.567.038,74
Verbrauch Wasser m3 372,00 1.387,00 89,10 510,00 1.411,00 1.173,00 8.743,44
Verbrauch Strom kWh 21.099,00 143.843,20 25.029,32  683.380,00 788.351,00 504.821,00 3.512.138,09
produzierter Strom kWh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.194.900,00

* Heizung tUber Warmepumpen

**EVP = Entsorgungs- und Verwertungspark Sankt Augustin



Abfall. Wertvoll fiir uns alle.

GEFAHRDETE TIER- UND PFLANZENARTEN
Faunistische Kartierung GLB ,,Alter Dambroich* in 2012

Artengruppe Artengruppe Rote-Liste- Rote-Liste- Rote-Liste- Status
Art Status Status Status Nieder- Natura 2000
Deutschland NRW 2008 rheinische (EV)
2007 Bucht
Véogel Habicht Accipiter gentilis Vorwarnliste (V)
Vogel Sumpfrohrsianger ~Acrocephalus
palustris
Végel Schwanzmeise Aegithalos
caudatus
Vogel Feldlerche Alauda arvensis  gefdhrdet (RL 3)  gefahrdet (RL3S)  gefidhrdet (RL 3)
Vogel Stockente Anas platyrhyn-
chos
Végel Wiesenpieper Anthus pratensis  Vorwarnliste (V)  stark gefihrdet ~ stark gefihrdet VS Art.4(2)
(RL2S) (RL2)
Végel Baumpieper Anthus trivialis Vorwarnliste (V)  gefdhrdet (RL 3)  stark gefdhrdet
(RL2)
Végel Mauersegler Apus apus
Végel Graureiher Ardea cinerea
Végel Uhu cf. Bubo bubo Vorwarnliste (VS) VS Anh. |
Végel Mausebussard Buteo buteo
Végel Bluthénfling Carduelis can- Vorwarnliste (V)  Vorwarnliste (V)  stark gefihrdet
nabina (RL2)
Vogel Stieglitz Carduelis car-
duelis
Végel Grinfink Carduelis chloris
Vaogel Erlenzeisig Carduelis spinus
Végel Gartenbaum- Certhia brachy-
laufer dactyla
Végel Waldbaumldufer ~ Certhia familiaris
Vogel KernbeiBer Coccothraustes
coccothraustes
Végel Haustaube Columba livia f. nicht bewertet nicht bewertet nicht bewertet
domestica
Vogel Ringeltaube Columba pa-
lumbus
Végel Kolkrabe Corvus corax Vorwarnliste (V)  ausgestorben
(RLO)
Vogel Rabenkréhe Corvus corone
Vogel Wachtel Coturnix co- stark gefahrdet stark gefahrdet
turnix (RL2S) (RL2S)
Végel Kuckuck Cuculus canorus ~ Vorwarnliste (V)  gefahrdet (RL 3)  vom Aussterben
bedroht (RL 1)
Vogel Buntspecht Dendrocopos
major
Vogel Kleinspecht Dryobates minor  Vorwarnliste (V)  gefahrdet (RL 3)  gefahrdet (RL 3)
Vogel Goldammer Emberiza citrinella Vorwarnliste (V)



GEFAHRDETE TIER- UND PFLANZENARTEN
Faunistische Kartierung GLB ,,Alter Dambroich* in 2012
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Artengruppe

Végel

Végel

Végel
Végel
Végel

Végel

Végel
Végel
Végel
Végel
Végel
Végel
Végel
Végel

Véogel

Végel

Vogel

Véogel

Végel
Vogel

Véogel

Véogel

Végel

Vogel

Végel

Vogel

Véogel

Artengruppe
Art

Rohrammer

Rotkehlchen

Turmfalke
Buchfink
Eichelhdher

Neuntéter

Bachstelze
Tannenmeise
Blaumeise
Haubenmeise
Kohlmeise
Weidenmeise
Sumpfmeise

Feldsperling

Wespenbussard

Jagdfasan

Zilpzalp

Fitis

Griinspecht

Heckenbraunelle
Halsbandsittich
Gimpel
Sommergold-

hihnchen
Wintergoldhdhn-
chen
Schwarzkehlchen

Waldschnepfe

Kleiber

Emberiza scho-
eniculus

Erithacus
rubecula

Falco tinnunculus
Fringilla coelebs

Garrulus glan-
darius

Lanius collurio

Montacilla alba
Parus ater
Parus caeruleus
Parus cristatus
Parus major
Parus montanus
Parus palustris

Passer montanus

Pernis apivorus

Phasianus col-
chicus

Phylloscopus
collybita

Phylloscopus
trochilus

Picus viridis
Prunella modu-
laris

Psittacula
krameri

Pyrrhula pyr-
rhula

Regulus ignica-
pilla

Regulus regulus

Saxicola
rubicola

Scolopax rusti-
cola

Sitta europaea

Rote-Liste-
Status
Deutschland
2007

Vorwarnliste (V)

Vorwarnliste (V)

nicht bewertet

nicht bewertet

Vorwarnliste
V)

Vorwarnliste (V)

Rote-Liste-
Status
NRW 2008

Vorwarnliste (V)

Vorwarnliste (VS)

Vorwarnliste
(Vs)

Vorwarnliste (V)

gefdhrdet (RL 3S)
stark gefahrdet

(RL2)

nicht bewertet

Vorwarnliste (V)

nicht bewertet

Vorwarnliste (V)

gefahrdet (RL
35)

gefdhrdet (RL 3)

Status
Natura 2000
(EV)

Rote-Liste-
Status Nieder-
rheinische
Bucht

gefihrdet (RL 3)

Vorwarnliste (VS)

gefihrdet (RL VS Anh. |

3)

Vorwarnliste (V)

stark gefahrdet
(RL2)

stark gefahrdet
(RL2)

nicht bewertet

VS Anh. |

gefahrdet (RL 3)

nicht bewertet

gefahrdet (RL 3)

stark gefihrdet
(RL2)

Daten unzurei-
chend

VS Art.4(2)



Abfall. Wertvoll fiir uns alle.

GEFAHRDETE TIER- UND PFLANZENARTEN

Faunistische Kartierung GLB ,,Alter Dambroich* in 2012

Anhang

Artengruppe

Végel
Végel

Vogel

Végel
Végel

Vogel
Véogel

Vogel
Vaogel
Tagfalter
Tagfalter

Tagfalter
Tagfalter

Tagfalter
Tagfalter

Tagfalter
Tagfalter
Tagfalter
Tagfalter

Tagfalter
Tagfalter

Tagfalter
Tagfalter
Tagfalter

Tagfalter

Artengruppe
Art

Star

Ménchsgras-
miicke

Gartengrasmu-
cke

Dorngrasmiicke

Zaunkénig

Amsel

Singdrossel

Wacholder-
drossel

Misteldrossel

Aurorafalter

Schorsteinfeger

Landkartchen

Kleines Wiesen-
vogelchen

Goldene Acht cf.

Zitronenfalter

SenfweiBling

Kleiner Feuer-
falter

GroBes Ochsen-
auge

Schwalben-
schwanz

Waldbrettspiel
GrinaderweiB-
ling

Kleiner Kohl-
weiBling

C-Falter

Hauhechel -
Blauling

Schwarzkolbiger
Dickkopffalter

Strurnus vulgaris

Sylvia atricapilla

Sylvia borin

Sylvia communis

Troglodytes
troglodytes

Turdus merula

Turdus philo-
melos

Turdus pilaris

Turdus visici-
vorus

Anthocharis
cardamines

Aphantopus
hyperantus

Araschnia levana

Coenonympha
pamphilus

Colias hyale cf.

Gonepteryx
rhamni

Leptidea reali/
juvernica

Lycaena phlaeas

Maniola jurtina

Papilio machaon

Pararge aegeria

Pieris napi

Pieris rapae

Polygonia
c-album

Polyommatus
icarus

Thymelicus
lineola

Rote-Liste-
Status
Deutschland
2007

Daten unzurei-

chend

Rote-Liste-
Status
NRW 2008

Vorwarnliste (VS)

Vorwarnliste (V)

gefdhrdet (RL 3)

Vorwarnliste (V)

Rote-Liste-
Status Nieder-
rheinische
Bucht

Vorwarnliste (V)

Vorwarnliste (V)

gefihrdet (RL 3)

Vorwarnliste (V)

Natura 2000



GEFAHRDETE TIER- UND PFLANZENARTEN
Faunistische Kartierung GLB ,,Alter Dambroich* in 2012
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Artengruppe

Tagfalter

Tagfalter

Heuschrecken

Heuschrecken

Heuschrecken

Heuschrecken

Heuschrecken
Heuschrecken
Heuschrecken
Heuschrecken
Heuschrecken
Heuschrecken
Heuschrecken
Heuschrecken
Kriechtiere und

Lurche

Kriechtiere und
Lurche

Kriechtiere und
Lurche
Libellen
Libellen

Libellen

Nachtfalter
Webspinnen

Leitarten

Artengruppe
Art

Braunkolbiger
Dickkopffalter

Admiral

Nachtigall-Gras-
hiipfer

Gemeiner Gras-
hipfer

Grof3e Gold-
schrecke

Langfliigelige
Schwertschre-
cke

Punktierte Zart-
schrecke

Stdliche Eichen-
schrecke

Gewdhnliche
Eichenschrecke

Rosels BeiB-
schrecke

Gewohnliche
Sichelschrecke

Gewdhnliche
Strauchschrecke

Gemeine Dorn-
schrecke

Grines Heu-
pferd

Zauneidechse

Ringelnatter

Grasfrosch

Gemeine Binsen-
jungfer

GroBe Konigs-
libelle

GroBer Blaupfeil

Nagelfleck

Wespenspinne

Thymelicus
sylvestris

Vanessa atalanta

Chorthippus
biguttulus

Chorthippus
paralleluls

Chrysochraon
dispar

Conocephalus
fuscus

Leptophyes
punctatissima

Meconema
meridionale

Meconema
thalassinum

Metrioptera
roeselii

Phaneroptera
falcata

Pholidoptera
griseoaptera

Tetrix undulata
Tettigonia viri-
dissima

Lacerta agilis
Natrix natrix
Rana temporaria
Anax imperator
Lestes sponsa
Orthetrum
cancellatum

Aglia tau

Argiope
bruennichi

S = dank SchutzmaBnahmen

Rote-Liste- Rote-Liste-
Status Status
Deutschland NRW 2008
2007
Vorwarnliste (V) = stark gefdhrdet
(RL2)
Vorwarnliste stark gefihrdet
V) (RL2)

Vorwarnliste (V)

FFH = Flora Fauna Habitat

Rote-Liste- Status
Status Nieder- Natura 2000
rheinische (EV)

Bucht

gefdhrdet (RL 3)  FFH Anh. IV

vom Aussterben
bedroht (RL 1)

VS = Vogelschutzrichtlinie




NACHHALTIGE ZIELE UND MASSNAHMEN DER RSAG

Stand Oktober 2013

Abfall. Wertvoll fiir uns alle.

Ziel
Okonomie

Gebuhrenstabilitat

Bkologie

CO,-Emissionen bis
2020 um 20 % senken

Ressourcenschonung
verbessern

Emissionen des Fuhr-
parks reduzieren

Nutzung erneuerbarer
Energien ausbauen

MaBnahme

Kooperation im Zweck-
verband REK ausbauen

Ortsnahe Sperrmiill-
sortierung

Griindung einer Anstalt
offentlichen Rechts (A6R)

Datenerhebung der
Verbrauchszahlen optimieren

Teilnahme am Projekt

., Okoprofit*

Umstellung Restmidillabsteu-
erung der RSAG (Umstellung
auf Walking-Floor-Fahrzeuge)

Installation einer ortsnahen
Sperrmiillsortierung

Pilotprojekt: Einfuhrung der
Wertstofftonne

Neues Ziel: Etablierung der
Wertstoffsammlung

Austausch alterer Fahrzeuge

Photovoltaik-Anlagen auf
Freiflachen

Planung Biogasanlage

Termin

fortlaufend

2012

2014

2015

2013

2010

2012

2013

fortlaufend

2013

2013

Status

Ab dem 01.07.2010 erfolgt die gemeinsame Sortierung
und Vermarktung von Altpapier, Pappe und Kartonagen
(PPK). Nach der Sickerwasserreinigung und der Sperr-
miillsortierung ist die Papierverwertung jetzt die dritte
von den beiden Mitgliedern an den Verband (ibertragene
Aufgabe. Ein weiteres Ziel ist die Ubertragung der Rest-
miillentsorgung auf den Zweckverband ab 2016.

Der Bau der Sortierhalle in Troisdorf ist abgeschlossen.
Im Januar 2012 wurde der Betrieb aufgenommen. Hier-
durch kénnen die Kosten fiir die Pacht und die Transpor-
te nach Neuwied eingespart werden.

Zum 01.01.2014 soll die RSAG von einer GmbH in eine

ASR umgewandelt werden. Das neue Unternehmensmo-
dell soll unter anderem die In-House-Fahigkeit der RSAG
sichern. Zusétzlich bringt dies auch wirtschaftlich Vorteile (z. B.
Umsatzsteuereinsparungen auf Personalkosten) mit sich.

Die Datenerhebung wird kontinuierlich an die benétigten
Kennzahlen angepasst.

Es wurde in 2012 eine Datenbank fiir Energiekennzahlen
eingerichtet. Ab September 2013 nimmt die RSAG am
Projekt ,,Okoprofit” teil.

In 2010 wurde der Restmiillumschlag auf Walking-
Floor-Fahrzeuge umgestellt. Hierdurch konnte die
Zuladung pro Fahrzeug um 27 % erhoht werden.

Die Inbetriebnahme der Sperrmiillhalle erfolgte im
Januar 2012. Hierdurch entfallen Transporte zur Sperr-
millsortieranlage in Neuwied.

In einem Pilotprojekt wurde die Wertstofftonne flachen-
deckend im Rhein-Sieg-Kreis eingefiihrt. Ab September
2011 wurden ca. 209.000 Behdlter aufgestellt. Das Projekt
wird gutachterlich begleitet. Im Jahr 2012 wurden 5.257 t
Wertstoffe gesammelt. Die Wertstoffsammlung soll fest im
Rhein-Sieg-Kreis etabliert werden.

Ab 2012 werden jahrlich sieben Sammelfahrzeuge ausgetauscht.
Im linksrheinischen Gebiet wurden zum Beginn der Abfuhr-
tatigkeit 22 neue Fahrzeuge in Betrieb genommen.

Die geplante Erweiterung der Photovoltaik-Anlagen auf
den Freiflachen der RSAG-Anlagen wurde aufgrund der
Anderungen des Erneuerbare-Energien-Gesetz nicht umgesetzt.

Die Planungen fiir die Errichtung einer Biogasanlage an den
Standorten Sankt Augustin und alternativ in Swisttal wurden
zunidchst wegen fehlender Wirtschaftlichkeit zurlickgestellt.
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RSAG Citizen Value Report

Ziel

Schutzgebiete mit
Artenvielfalt erhalten

MaBnahme

MafBnahmen aus Pflege- und
Entwicklungsplanen durch-
fuhren

Investitionen in Bepflanzung
und SchutzmaBnahmen fir
geschiitzte Tiere (Deponien)

Zusammenarbeit mit den
Biostationen Bonn/Eitorf

Abschluss Tongrube St.
Augustin

Soziales/Gesellschaftliches

Ausbildung
verstarken

Demographische
Entwicklung
beriicksichtigen

Service fir GroBwohn-
anlagen verbessern

Kommunale
Altkleidersammlung
im Rhein-Sieg-Kreis
etablieren

Aktionen zur
Abfallvermeidung

Anzahl der Auszubildenden
erhdhen

Zusatzleistungen

Neue Dienstleistungen der
ERS

Einfiihrung von
Unterflurbehdltern

Broschiren zur
Abfalltrennung

Aufstellung von Altkleider-
containern im Rhein-Sieg-
Kreis und Zusammenarbeit
mit den Kleiderstuben im
Rhein-Sieg-Kreis

Teilnahme an der ,,Europai-
schen Woche der Abfallver-
meidung*

Termin

fortlaufend

2011/ 2012

fortlaufend

ab 2012

ab 2012

fortlaufend

2013

2014

2013

ab 2013

ab 2012

Status

Die erforderlichen PflegemaBnahmen werden durchge-
fuhrt. Die Entwicklung der zu betreuenden Amphibien-
und Reptilienarten werden fortlaufend untersucht.
Monitoring zur Entwicklung der Ausgleichsflachen im GLB
»Alter Dambroich®, Strauchpflanzungen als Ansitzmog-
lichkeit fiir den Neuntoter im GLB ,,Alter Dambroich®.

Die Rekultivierung der ehemaligen Zentraldeponie in
Sankt Augustin wurde in Teilflachen auf 2014/ 2015
verschoben, weil das Nutzungskonzept noch nicht
abschlieBend geklart ist. Danach sind Investitionen fiir
Bepflanzung und ArtenschutzmaBnahmen in Hohe von
ca. 1,7 Mio. € geplant. Der Gehélzmantel im Los 2/3 ist
fertiggestellt, Totholzhaufen wurden angelegt, Kreuz-
kroétenttimpel durch Pflegearbeiten in ein frithes Ent-
wicklungsstadium zurlickversetzt. Anlage eines Winter-
quartiers fir Kreuzkréten, Anlage von zwei Kreuzkroten-
gewdssern am Sickerbecken 2, Bau von zwei Kleintier-
tunneln an der L 121, Rekultivierung der Deponie
,»Geistinger Sand*, Weiterfihrung der Rekultivierung,
Geholzpflanzung und Ansaat der Wiesenflachen

Zusammenarbeit bei der Entwicklung spezieller
Lebensraume fiir Amphibien und Reptilien

Durchfiihrung faunistischer und floristischer Kartierungen

Es werden jahrlich weitere Ausbildungsstellen geschaffen.

Ausweitung des Full-Service fiir Abfallbehalter und der
Behilterreinigung.

Entrimpelungsservice der ERS inklusive Containerdienst
und Beladungs-Service.

Ab 2014 soll es fiir Hausverwaltungen die Méglichkeit
der Nutzung von Unterflurbehéltern geben.

Mehrsprachige Broschiiren zur Wertstoffsammlung

In Zusammenarbeit mit der Arbeiterwohlfahrt wurden
im Rhein-Sieg-Kreis100 Altkleidercontainer von der
RSAG aufgestellt. Die AWO fiihrt die Sammlung durch,
die Vermarktung erfolgt gemeinsam.

RegelmiBige Teilnahme mit Projekten

2012: ,,Reparieren und Tauschen von Elektrokleingeraten®
Broschiiren zur Abfallvermeidung z. B. Lebensmittel-
abfille, Elektrogerite

2013: Wiederholung der Aktion
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